MISION

COOTRANSFLUVIALES UNIDOS LTDA, ES UNA EMPRESA DE
TRANSPORTE FLUVIAL, A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS Y
SERVICIO ESPECIAL, CON PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO
PARA DAR SOLUCIONES INTEGRALES QUE GENEREN
BIENESTAR, COMPROMISO, "TRANSPARENCIA, ENTREGA Y
TRABAJO EN EQUIPO, CUMPLIENDO CON RESPONSABILIDAD
LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, A TODAS NUESTRAS PARTES INTERESADAS.




YISION
COOTRANSFLUVIALES SE PROYECTA PARA EL ANO 2033
COMO EMPRESA LIDER EN EL PAIS, EN EL SERVICIO DE
TRANSPORTE FLUVIAL DE PASAJEROS Y SERVICIO
ESPECIAL ADEMAS SERA RECONOCIDA EN LOS
SECTORES INDUSTRIALES, PUBLICOS Y PRIVADOS POR
SU SERVICIO DE CALIDAD, TRANSPARENCIA Y SU
COMPROMISO CON LA[SEGURIDAD DE SU TALENTO
HUMANO Y DEL MEDIO AMBIENTE.




POLITICA DE HSEQ

COOTRANSFLUVIALES UNIDOS LTDA., ES UNA EMPRESA DEDICADA AL TRANSPORTE
FLUVIAL PUBLICO DE PASAJEROS Y SERVICIO ESPECIAL A NIVEL NACIONAL. REGIONAL Y
LOCAL NUESTRA PRIORIDAD ES SUMINISTRAR SERVICIOS COMPETITIVOS Y CONFIABLES,
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE NUESTROS CLIENTES, LA PROTECCION DEL
ENTORNO Y LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y PARTES INTERESADAS.
POR LO ANTERIOR NOS COMPROMETEMOS A.

« MANTENER LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES EN LOS SERVICIOS PRESTADOS.

e ASIGNAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« MANTENER Y MEJORAR CONTINUAMENTE EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

« GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FISICA-DE LOS TRABAJADORES PREVINIENDO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

« ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION APLICABLE DE SUS ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y SERVICIOS, ASI COMO OTROS COMPROMISOS QUE SE SUSCRIBAN.

« A CONTROLAR Y MITIGAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LA LABOR
REALIZADA.

LA ATENCION Y SUGERENCIAS DE NUESTROS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS.



« SOMOS CONSCIENTES DE LOS PELIGROS Y RIESGOS AL QUE SE EXPONEN LOS
TRABAJADORES, CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, VISITANTES Y MEDIO
AMBIENTE EN EL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES, POR LO TANTO
IDENTIFICAMOS, EVALUAMOS, PREVENIMOS Y CONTROLAMOS LOS RIESGOS
EXIXTENTES, EVITANDO EL DETERIORO DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA
SALUD FISICA Y MENTAL DE NUESTRO PERSONAL.

« LA ALTA GERENCIA DISPONE DE LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO PLANIFICADO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTA
POLITICA DEBE SER REVISADA COMO MINIMO UNA VEZ AL ANO,
INTERIORIZADA POR TODO EL PERSONAL DE L A EMPRESA Y PUBLICADA EN
UN LUGAR VISIBLE.

« TODO LO ANTERIOR NOS PERMITIRA ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA Y EL EXITO DE NUESTRA ORGANIZACION.
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